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|. Bevezeto

Hazéank az Eurdpai Unio tagjaként a nemzetkozi piacgazdasag részévé valt és a kozosség
alapelvei akaratunk szerint, egyre inkabb érvényesiilnek, utat térnek. A piacgazdasag vart és
kivant kedvez0 hatasai mellett, annak kedvezotlen kovetkezményeit is érezziik, amikor a piaci
hatasoknak kitett allampolgarok bizonyos rétegei, csoportjai sériilékenyebbé valnak és egyal-

talan nem, vagy nem a kivant mértékben tudnak alkalmazkodni a megvaltozott viszonyokhoz.

A gazdasagi novekedés és termelékenység igénye és sziikséglete 0j tipust elvarasokat jelent
az egyénnek és a szervezetek szamdra egyarant. Az Eurdpai Uni6 orszdgaiban megfogalma-
zasra keriilt a ,,tudasalapu tarsadalom” kiépitésének stratégidja, amely atalakitja a nevelés-
oktatds hagyomanyos rendszerét. A valtozdsok kozben a neveld-oktaté munkat végzok sza-
mara olyan szerepek jelennek meg, amelyek eddig nem léteztek, vagy jelentdségiik sokkal
kisebb volt. Az iskolaknak, mint szervezeteknek is megvaltozott és napjainkban is valtozik a

szerepe, amelyek szerint megfogalmazhato, hogy:

e A Szaraznad Nevelési-Oktatasi Kozponttal szemben jelentkez6 tarsadalmi igény, hogy
tanuloi befejezve iskolai tanulményaikat rendelkezzenek mindazon kompetenciakkal,
amelyek a piacgazdasag korlilményeihez vald igazodast leginkabb segitik, illetve lehe-
tove teszik.

e Az intézménytdl elvart és a sajat maga altal megfogalmazott kdvetelményekhez iga-
zod6 munkaltatd és munkavallaldo egyarant innovativ, kreativ, empatikus, befogado,

elfogado, esélyteremté legyen az egyén és a kozosség szamara egyarant.

A Széiraznad Nevelési-Oktatasi Kozpont a fenticken nyugvo, az esélykozeliséget-
es¢lyegyenldséget segitd programot készit az egyenld banasmaod kovetelményeinek érvényesi-
tése érdekében, masrészt a hatranyos helyzetli munkavallalok és az intézményi szolgaltatast

igénybe vevok tamogatasara.
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Az Esélyegyenldségi és Intézkedési Terv szamos jogszabaly, torvény és rendelet figyelembe

vétele mellett készilt, kiilonos figyelemmel a kdvetkezokre:

1993. ¢évi LXXIX. tobbszor modositott torvény a Kozoktatasrol 89/A§(S),
121§(1) 14.pont

2003. évi CXXV torvény az Egyenld banasmadrol és az esélyegyenldség elomozdita-

sarol
11/1994. (V1. 8.) MkM rendelet a Nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

19/2002 (V.8.) OM rendelet a Kdzoktatéasi intézmények elhelyezésének ¢és kialakitasa-

nak épitészeti — miiszaki kovetelményeirdl

14/1994. (V1. 24.) MKM rendelet a Képzési kotelezettségrol és a pedagdgiai szakszol-
galatrol

2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek évodai nevelésének

iranyelve és a Sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarol

1998. évi XX VI térvény a Fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik bizto-

sitasarol

1997. évi XXXI torvény a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
1021/2004 (I11.18.) kormanyrendelet a Romak integraciojarol

1992. évi XXII térvény a Munka torvénykonyveérdl

Budapest XV. keriilet Rédkospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzatanak juttatasi

szabalyzata

Budapest XV. keriilet Rdkospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzatanak Kozokta-

tasi esélyegyenldségi terve
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11. Altalanos célok és elvek

Az Esélyegyenloségi €s Intézkedési Terv célja, hogy a hatranyos helyzetli munkavallaléi cso-
portok, intézményi szolgaltatast igénybe vevok helyzetét elemezze, felmérje és az adott szer-
vezeti keretek sajatossdgaira figyelemmel meghatidrozza az érintettek esélyegyenldségének
megteremtéséhez sziikséges célokat, valamint az azok elérésé¢hez sziikséges eszkozoket. Az
es¢lyegyenlOség biztositasdnak eszkoze a tudatos tervezési — szervezési mechanizmus amely-
nek eredményeként a leginkabb sériilékeny szegmensek esélyeit, fejlédését nyomon lehet ki-

sérni, elosegitve ezzel a gyorsabb és hatékonyabb eredmények elérését.

1. A hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének elemzése magaba foglalja az érintettek
e munkakoriilményeinek,

e szakmai, tanulmanyi elémenetelének,

képzésének,

valamint sajatos szerepiikbdl adod6 és ahhoz kapcsolodd kedvezményeiknek

elemzését.

2. Az Esélyegyenldségi és Intézkedési Terv hatranyos helyzetli csoportoknak tekinti:
e nok,

40 évnél idosebb,

két, vagy tobb tiz éven aluli gyermeket neveld,

a 18 év aluli gyermeket egyediil neveld;
e aroma identitasu,
e vagy fogyatékos
munkavallalot.
Tovabba:
e ahatranyos helyzetli gyermeket, tanul6t
e a halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket, tanulot

e afogyatékkal él6 gyermeket, tanulot.

Az Esélyegyenldségi és Intézkedési Terv személyi hatdlya a fentiekbdl kovetkezden a Szaraz-

nad Nevelési — Oktatasi Kozpontra mint munkaltatora és a vele munkaviszonyban, 6vodaban
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felvett és tanuldi jogviszonyban allokra terjed ki, igy az intézményi szolgaltatast biztositokra

(munkavallalok) és a szolgaltatast igénybe vevokre (gyermekek, tanulok).

3. Az Esélyegyenldségi és Intézkedési Terv idébeli hatdlya annak elfogadéasat kovetd

nappal kezdddik €s hat éves idOtartamig tart.

4. Az EsélyegyenlOségi és Intézkedési Terv elfogadasardl és tartalmardl tajékoztatni kell
valamennyi érintettet, mégpedig az altaluk elérhetd leghatékonyabb modon:
o alkalmazotti értekezleteken
e azintézményegységek hirdetotablain
o sziildi értekezleteken
e osztalyfonoki 6rdkon
e kapcsolodo kozismereti 6rakon

e intézményi weblapon

5. Az Esélyegyenldségi és Intézkedési Terv egy példanyat el kell helyezni az intézmény-

egységek konyvtaraiban, vezetdi irodaiban.
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111. Ertelmezé rendelkezések

Az egyenl6 banasmod elvének megsértése

Az egyenl6 banasmod elvének megsértését jelentik a kovetkezok:

1. Kozvetlen (nyilt) hatranyos megkiilonboztetés:

Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredmé-

nyeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt

neme,

faji hovatartozasa,

borszine,

nemzetisége,

nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozasa,

anyanyelve,

fogyatékossaga,

egészségi allapota,

vallasi vagy vilagnézeti meggy6zdodése,

politikai vagy mas véleménye,

csaladi allapota,

anyasaga (terhessége),

szexualis irdnyultsaga,

nemi identitasa,

életkora,

tarsadalmi szarmazasa,

vagyoni helyzete

foglalkozasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idGtartama,

érdekképviselethez valo tartozésa,

egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)
miatt részesiil mas, 6sszehasonlithatd helyzetben levo személyhez vagy csoporthoz

képest kedvezbtlenebb banasmodban.
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2. Kozvetett hatrdnyos megkiilonboztetés:

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a kozvetlen hatranyos megkiilonbozte-
tésnek nem mindsiilo, latszolag az egyenld banasmod kovetelményének megfeleld rendelke-
z¢s, amely a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésben meghatarozott tulajdonsagokkal ren-
delkez0 egyes személyeket vagy csoportokat mas, 6sszehasonlitd helyzetben 1€v6 személyhez

vagy csoporthoz képest Iényegesen nagyobb ardnyban hatranyosabb helyzetbe hoz.

3. Zaklatas:

a.) Zaklatasnak mindsiil az az emberi méltosagot sérté magatartas, amely az érintett
személynek a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésben meghatarozott tulajdonsa-
gaval fiigg Ossze, €s célja vagy hatdsa valamely személlyel szemben megfélemlitd,

ellenséges, megaldzo, megszégyenitd vagy tiamado kornyezet kialakitésa.

b.) Jogellenes elkiilonitésnek mindsiil az a magatartas, amely a kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetésben meghatarozott tulajdonsagai alapjan egyes személyek csoport-

jat masoktol — targyilagos mérlegelés szerint ésszerli indok nélkiil — elkiilonit.

C.) Megtorlasnak mindsiil az a magatartas, amely az egyenlé banasmod kovetelményé-
nek megsértése miatt kifogast emeld, eljarast inditd vagy az eljarasban kozremitk6do
személlyel szemben ezzel Osszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozéasara

iranyul vagy azzal fenyeget.
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V. Helyzetfelmérés

IV.1.

1. A munkaltatonal jogviszonyban all6 munkavallalok szama:

>
>

223 {6 n6

119 £6 40 év feletti

megvaltozott munkaképességii 2 6

hatarozott idejii munkaviszonyban foglalkoztatottak szama 32 {6

e ¢bbdl n6 27 16
e 40 év feletti 12 6

tovabbképzésben részt vett: 62 0
e ¢bbdlnd 57 16
e 40 év feletti 38 16
e fogyatékkal €16 1 £6

tobbnapos konferencian részt vett 174 6
e ¢bbdlnd 162 {6
o 40 év feletti 78 6
o fogyatékkal €16 1 f6

étkezési hozzajarulasban részesiil 252 6

lakhatasi tdimogatasban részesiil 9 {6
e ¢cbbdlnd 7 16
o 40 ¢év feletti 7 f6

Internet juttatas 25 6
e Ebbdl nd 22 16
o 40 év feletti 19 6

Helyzetfelmérés a munkavallalok csoportja terén

252 {6, akik koziil

88,49 %
47,22 %
0,79 %

12,69 %
84,37 %
37,50 %

25,60 %
91,93 %
61,29 %

1,61 %

69,04 %
93,10 %
44,83 %

0,57 %

100,00 %

3,57 %
71,77 %
71,77 %

9,92 %
88,00 %
76,00 %

Szaraznad Nevelési — Oktatasi Kozpont

Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Pedagogiai Szakszolgalat és Gyogypedagdgiai Szakmai Szolgaltato



Esélyegyenldségi ¢€s Intézkedési Terv 9

2. Iskolai végzettség szerinti Osszetétel:

» Felsofoka iskolai végzettséggel rendelkezOk szama: 193 6 76,58 %
e ¢cbbblnd 174 16 90,15%
e 40 év felettiek szama: 92 6 47.67 %
» Kozépfoku végzettséggel rendelkezok szama: 20 £6 7,94 %
e ¢cbbdlnd 18 16 90,00 %
e 40 év feletti 10 6 50,00%
> Altalanos iskolai végzettségii: 14 & 5,55 %
e ¢bb6lnd 12 6 85,71 %
e 40 év feletti 6 0 42.85 %

V.2 Helyzetfelmérés a gyermekek és tanuldk kérében

A tanuloi Osszetétel elemzésekor tapasztalhato tendencia, hogy gyakorlatilag valtozatlan az
intézményi Osszlétszam, viszont jelentdsen nd a 9. osztalyok irdnti igény. A demografiai
adatok valtozasai, a tanulolétszam csokkenése mellett ezen korosztalyban mutathatd ki no-

vekedés.

2. Feladatellatasi helyek szama, funkcioja és a gyermekek, tanulok létszama

- Foillisa | oo HHIHHH gyi?'n']e_
Feladatell’a t.a’s ! h’ely Funkcio pedagéeu- kek, tanu- | 9V ek ta-
megnevezési és cime sok létsza- |0 " cma | KeKitanu- oo o

ma lok szama ,

szama

Ovoda intéz 6vodai 17 188 30/1 17
Neptun utcaaltal anc

i skol ai i ntfnevedlétsa o4 407 53/10 129
Pattogos ut altal anc

i skol ai i ntfnevedlétsa 32 110 2212 110
) szakmae | 6 kK -

gza‘;gSkoy'a t és, saa 41 469 62/64 = 373
9y 9 pozakgké ps
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3. Gyermekek, tanulok szama évfolyamonkent

il | ik O gyermek-, tanulolétszam az évfolyamon az osztalyszervezés modja szerint
éf / vagy / vagy, ta- - Emelt s'zintl'i oktatas G
ovodai ) nu,lo- Normal (altalanos tanterv) ’ ,es,/\.fagy i csoport, tagozat

csoport | létszam az két tanitasi nyelvii okt.
foka — évfolyamon ' ¢oc,ecen  HH/HHH  SNI | Osszesen HH/HHH SNI  Osszesen HH/HHH
CSEF')Z” 25 25 20 | 0 | -
Iéggggﬁt" 30 30 410 0
E’S%%ﬁ 133 133 241 | 17 -
1. 64 32 5/0 19 19 5/1 --- 13 3/0
2. 52 44 8/2 17 - --- --- 8 3/0
3. 62 48 9/0 17 - --- --- 14 4/0
4. 55 43 3/2 15 - --- --- 12 4/1
5. 75 60 11/0 18 - --- --- 15 2/0
6. 75 57 8/0 12 - --- --- 18 2/0
7. 72 60 4/3 16 - --- --- 12 1/0
8. 62 44 0/2 15 - --- --- 18 3/1
9N 105 29 - - --- --- --- 76 14/15
10 N 103 29 --- --- - --- --- 74 10/9
11. 137 11 5/0 --- - --- --- 126 9/24
12. 113 20 2/1 --- - --- --- 93 5/14
13. 11 --- --- --- - --- --- 11 0/1

Halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk szama jelentdsen, ugrasszertien megnétt a szakisko-
lai képzésben résztvevok korében. Ez jelenleg a szakiskolai tanuloi 1étszam 12%-a.

A kompetenciamérések adatainak elemzése soran megallapithatd, hogy a 10. évfolyamokon
mindkét rendelkezésre allo idopontban és adatban jelentds az elmaradas az orszagos adatok-
hoz mérten. Jelenleg a 10. osztalyban mért eredmény az orszagos atlag 69%-a. Az orszagos
mérésekben résztvevé masik csoport, a 8. évfolyamok tanulo6i esetében elért mutatott ered-

mény az orszagos atlag 90%-a.
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10. Kompetencia mérések eredményei
Orszagos 2003 2004 2006 2007
kompetencia-
mérés ered- | Iskola = Orszagos @ Iskola = Orszagos | Iskola HH/HHH Orszagos | Iskola HH/HHH
o T T g O T O
& & & & & atlaga & & atlaga
Szovegertes
6. évfolyam -- 500 -- 509 -- -- 512 -- --
8. évfolyam -- -- -- 500 448 -- 497 432 --
10. evio- - | 500 | -~ | 499 | 378 - 501 | 393 -
lyam
Matematika
6. évfolyam -- 500 -- 505 -- -- 493 - --
8. évfolyam -- -- -- 500 479 -- 494 442 --
10. évio- ~ | 500 | - | 497 | 367 - 499 | 345 | -
lyam

A tanul6i lemorzsolddas a szakiskolai egységben jellemzd, amely a tankdtelezettségi korha-

tar elérése mellett koszonhet6 annak, hogy itt a legmagasabb a bejar6 tanulok szama, a hal-

mozottan hatranyos helyzetii tanulok szamaranya és nem utolso sorban az oktatas jellege mi-

att, hiszen itt elsésorban szakmavalasztasra torténd, illetve a szakmai vizsgara valo felkészi-

tés folyik.

6. Lemorzsolodis ARANYA az intézményben

) Az elozo tanévben
Evfolyamismétlok Magantanulok aranya 250 oranal tobbet
aranya (%) (%) hianyzé tanulok ara-
nya (%)
HHHH | .
Osszlétsza- HH/HHH Osszlétsza- H tanu- Os,s Zét- HH/HHH
. tanulok . e szamon tanulok
mon beliil v s mon beliil 16k ko- . v s
korében , beliil korében
rében
2005/2006 0,03 % 19/0% 1,4 % --- 45 % 2,3/1,5%
2006/2007 0,04 % 2,212.2% 1,5% --- 42 % 2,3/1,3 %
2007/2008 0,05 % 1,4/3,9 % 1,7 % -—- 45 % 2,5/1,3%
2008/2009 | (33 oy, 1,5 % 3.7 %
(tervezet)
Orszagos
atlag 2,11 % 0,61 % 0,37 %
2005/2006
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V. Intézkedések, programok

V.1. Intézkedések és programok a munkavallal6k esetében

1. Az emberi méltdsag tiszteletben tartdsa

A munkaltaté a foglalkozas sordn tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,
meéltosagat, egyediségét. A munkaltatd a sajat €s a munkavallalok érdekeit figyelembe
véve, azokat 0sszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahe-
lyi légkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megérzéséhez és megero-

sités¢hez hozzajarulnak.

2. Tilos az intézményben mindennemt faji hovatartozas, bérszin, nemzetiség, nemzeti- vagy

etnikai kisebbséghez tartozas, anyanyelv, fogyatékossag, egészségi allapot, vallasi vagy
vilagnézeti meggyd6zddés, politikai vagy mas vélemény, csaladi allapot, anyasadg vagy
apasag, szexualis iranyultsag, nemi identitas, életkor, tarsadalmi szarmazas, vagyoni jel-
leg, foglalkoztatési jelleg, érdekképviselethez tartozas vagy egyéb helyzet, tulajdonsag
alapjan hatranyos helyzetbe hozni barkit. Tilos a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtor-

las alkalmazéasanak minden formaja.

3. Partneri kapcsolat, egyiittmikodés terén

A munkaltaté a foglalkoztatasi viszonyok keretei kozott is partnerség elvének érvényesi-
tésére torekszik. Ennek érdekében atlathato partnerei, vagy szerz6déses viszonyokat ala-
kit ki, szem eldtt tartva a kdlcsonds eldnyok egyidejli biztositasat.

A munkaltato és a dolgozok kapcsolatait €s a fenti elveket tiikrozi a Kollektiv Szerzodés

4. Téarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatds soran semmilyen kort, nemii, nemzetiségli, csaladi vagy egészségiigyi
allapott munkavallalo sem értékesebb a tarsadalom szamara a masiknal, de sziikséges a
szolidaritas erdsitése azonban eldsegiti a hatranyos helyzetli csoportok foglalkozési és

érvényesiilési lehetdségeit, az esetleges pozitiv diszkriminalas elfogadasat.

5. Méltanyos és rugalmas banidsmod

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld bandsmod elve nem alkalmas az 0sszes 1étezd
egyenl6tlenség megkiilonboztetésére, feltarasara, amely érheti a munkavallalokat foglal-

koztatasuk soran, ezért a munkaltatd folyamatosan vizsgalja a teriiletén jelentkez6 hatra-
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nyokat, esélyegyenlétlenségeket és ezekkel boviti Esélyegyenléségi és Intézkedési Ter-

Vét.

6. A munkaiigyi folyamatok esetén a munkéaltatd vallalja, hogy:

a.)

b.)

c.)

d.)
e.)

a munkatigyi folyamatok esélyegyenldsége érdekében esélyegyenldségi referensi
feladatkorrel biz meg egy, az alairok altal is elfogadott kozalkalmazottat.

a munkaad6 vallalja, hogy a munkavallalok kivalasztasakor alkalmassag esetén,
neme, nemzetisége, egészségiigyi allapotara tekintet nélkiil biral el.

allashirdetések megjelenésekor és a munkavallalok kivalasztasakor az esélyegyen-
16ségi referens véleményét kikéri.

a munkaerd tekintetében elsddleges szempont a képességek, készségek szintje

a hosszu idejli munkatapasztalatokat és az ehhez kapcsolodd megbizhatdsagot

ugyanolyan értékként kezeli, mint mas képességeket, készségeket

7. A bérezés és juttatasok terén a munkaltatd biztositja, figyelembe véve a kdzalkalmazottak

bérezési rendszerét az egyenld értékli munkaért egyenld bért elvét, ennek érdekében min-

den évben:

Feliilvizsgalja, attekinti a bérezési rendszerét,
az esetleges indokolatlan béreltéréseket megsziinteti,
feliilvizsgalja az eddigi juttatasok, kedvezmények rendszerét,

biztositja, hogy a juttatasok minden munkavallalot megillessenek, aki arra jogosult.

8. A hatranyos helyzetli csoportokat juttatasokkal timogatja. Ennek érdekében:

Segiti a specialis nyugdij-eldtakarékossagi programok megismerését, megismerte-
tését a 40 év felettieknek.

Nyugdij el6készitd ismertetd programokat szervez.

Segiti az Onkéntes magannyugdij pénztari programokat a gyermeksziilé-
si/gondozasi tavollét ideje alatt is.

Tamogatja a hatranyos helyzetli munkavallalok kulturdlis, sportolasi, iidiilési lehe-

tOségeit, illetve az ezekhez val6 hozzaféréseket
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Egyéb juttatisok a fenntart6 Onkormanyzat rendelete szerint biztositottak:
a.) Szocidlis tamogatas

Az Onkormanyzat a kéltségvetésben Segélyezési Alapot hoz létre, amelybdl a kdzalkalmazot-
tak indokolt kérelem alapjan — munkaltatoi javaslatra — részesiilhetnek:
— Temetési timogatasban a kozeli hozzatartoz6 (sziild, testvér, hazastars, gyermek, ¢€let-
tars) halala esetén)

— A kozalkalmazott tartos betegsége esetén: a megnovekedett kiadasok fedezésére.

e A tamogatas egyszeri Osszege legfeljebb 50 ezer forint lehet.

e A tamogatasi kérelem erre rendszeresitett nyomtatvanyon — a munkaltato javaslataval —
nyujthatd be a polgarmesteri hivatal megfeleld agazati feladatokat ellatd szervezeti egy-
ségéhez.

o A kérelemrdl és a tamogatds Osszegérdl — a kérelmezd személyes koriilményei, vala-

mint a koltségvetési lehetdségek figyelembevételével — a polgarmester dont.

b.) Tovabbképzési tamogatds

— Tovabbképzési tamogatas csak annak a kozalkalmazottnak adhato, akinek a tovabb-
képzése a munkakdre ellatasahoz sziikséges.

— A tovabbképzési tAmogatas — iskolarendszerli oktatds esetén — csak a képzés tandijara
adhato.

— A masoddiploma megszerzése csak kivételesen indokolt — intézményi érdek — esetén
tamogathato az intézmény valos igénye szerint.

— A kérelemrdl a tovabbképzés indokoltsaga, valamint a koltségvetési lehetéségek fi-

gyelembevételével — a munkaltato dont.
C.) Beiskolazdsi tamogatds

Az Onkormanyzat a gyermeket neveld kozalkalmazottak részére a gyermek, illetve gyerme-
kek (altalanos-, kdzépiskolai €s felséfoku nappali tagozatos) tanittatasaval kapcsolatosan fel-

meriild koltségeinek enyhitésére beiskolazasi timogatast biztosit.

A tdmogatas gyermekenkénti 0sszege az éves koltségvetésben keriil meghatarozasra.
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A beiskolazasi tdmogatasok Osszegét az intézményvezetd munkaltatd igényelheti az 6nkor-

manyzat koltségvetésébol.

A beiskoldzasi tamogatas kifizetésére minden év augusztus 15. — szeptember 15. kozott

kertil sor.
d.) Illetményi eloleg

Az intézménynél kozalkalmazotti jogviszonyban 1évé kérésre illetmény eldleg felvételére
jogosult, legfeljebb hat havi egyenld részletekben torténd kamatmentes visszafizetési kotele-

zettséggel.

Az illetményel6leg Osszege nem haladhatja meg a kozalkalmazott masfél havi illetménye

mértékét, de legfeljebb mindenkori minimalbér 6tszordse lehet.

Az illetményeldleg biztositasarol a munkaltaté dont, azonban az intézmény kozalkalmazottjai
részére egyszerre kifizetett illetmény eldleg nem haladhatja meg az intézmény éves bérkoltsé-

gének 5%-at.
e.) Hiiségjutalom

Az dnkormanyzat hiiségjutalomban részesiti a rendeletének 2.§-ban felsorolt intézményekben,
illetve ezek jogelddeinél megszakitas nélkiil eltdltott folyamatos kozalkalmazotti jogviszony-

nyal rendelkez6 kozalkalmazottakat.

Az o6nkormanyzat rendeletének (1) bekezdésben meghatarozott jogviszony alapjan a kozal-

kalmazottat az alapilletmény %-aban meghatdrozott 6sszegii hiiségjutalom illeti meg:

— 10 év utan az alapilletmény 100%-a
— 20 év utan az alapilletmény 200%-a
— 25 év utan az alapilletmény 300%-a
— 30 év utan az alapilletmény 400%-a
— 35 év utan az alapilletmény 450%-a
— 40 év utan az alapilletmény 500%-a
— 45 év utan az alapilletmény 550%-a

— 50 év utan az alapilletmény 600%-a

Szaraznad Nevelési — Oktatasi Kozpont
Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Pedagogiai Szakszolgalat és Gyogypedagdgiai Szakmai Szolgaltato



Esélyegyenldségi ¢€s Intézkedési Terv 16

f.) Cimpotiék

Az Onkormanyzat intézményeinél a kiemelkedd munkat végzé kozalkalmazottak részére a
munkaltatéi jogkor gyakorldja — eltérd jogszabalyi rendelkezések hianyaban — cimeket ado-

manyozhat.

A cimpotlékban részesiilok szama az adott intézménynél Osszességében az Onkormdanyzat

hatalyos rendeletében megfogalmazott mértékii lehet.

A cimpdétlékot az intézmény koltségvetésében eldiranyzott keret terhére a munkaltatoi jogkor

gyakorldja adhatja.

V.2. A szakmai elé6menetelben val6 esélyegyenléség biztositasa

1. A munkaerd-felvétel soran eldsegiti a hatranyos helyzetli csoportok esélyegyenldségét.

2. Az allashirdetéseket mindenki szamara hozzaférhetd modon, a célcsoportok minél na-

gyobb részének elérésével teszi kozé.
3. A megiiresedett allashelyeken elényt biztosit a részmunkaidében mar ott dolgozok szamara.

4. A felvételnél nem lehet kizard tényezd, hogy a munkavallalonak specidlis eszkozokre,

akadalymentes munkakdrnyezetre van sziiksége a munka ellatasahoz.

5. A szakmai gyakorlati id6 szamitasanal a gyermeksziilés, gyermekgondozas miatti tavol-

1ét, ill. képzés miatti tavollét idejét figyelembe veszi.

6. Az elbocsatas, 1étszamleépités soran eldsegiti a hatranyos helyzetli csoportok esély-
egyenldségét. Ennek érdekében:
o Létszamleépitéskor a leépitendd munkavallalok korének meghatarozasat objektiv kri-
tériumokra alapozza.

o Leépitéskor lehetdség szerint a hatranyos helyzetli csoportokba tartozokat épiti le utoljara.

7. Oktatasi, képzési programokhoz vald egyenlé hozzaférés elésegitése. A munkaltatd val-
lalja, hogy a munkavallalo szamara biztositja az egyenldeséllyel hozzaférhetd, egész €le-
ten at tarto tanulas lehetdségét. Ennek érdekében:

e A munkavallalok teljes kore szdmara biztositja a képzésekhez és az azokrdl valod tajé-
kozodas lehetdségéhez valo hozzaférést.

o A tajékoztatast mindenki szdmdara hozzaférhetd €s értheté modon torténik.
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e Bizonyos képzésekben részvételi kvotakat allapit meg a hatranyos helyzetli csoportok

szamara (pl. szamitogépes képzés, idegen nyelvi képzések, stb.)

8. A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése. A munkaltato
vallalja, hogy:
— A munkaidd kialakitasanal lehetdség szerint figyelembe veszi a munkavallalok csaladi

¢s munkahelyi kotelezettségeinek 6Sszehangolésat.

Lehetdség szerint biztositja a talora valaszthatosagat a gyermeket nevelok szamara, €s azt,

hogy azok, akik ezt elutasitjak, nem szenvedhetnek hatranyt.

V.3. Intézkedések, programok a gyermekek, tanuldk esetében

A Szérazndd Nevelési — Oktatasi Kozpont a Kozoktatdsrol szolo 1993. évi LXXIX tv. €s az
Egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. tv. eld-
irasainak megfelelden készitette el EsélyegyenlOségi tervét az iskolahasznalok vonatkozasa-
ban.
Elsddleges célunk, hogy biztositsuk az intézményen beliili indokolatlan szegregacidmentessé-
get ¢és az egyenld bandsmod elvének minél teljesebb korli érvényesiilését. Ennek érdekében
esélyteremtd, tamogatd szolgaltatasok bevezetését ¢és miikodését illetve ezen a szolgaltatasok
korének bovitését tervezziik. Cél, hogy mindezek érvényesiiljenek az intézmény valamennyi
tevékenysége soran, igy kiilondsen:

e a beiratkozasnal, felvételinél

e tanitasban, ismeretkozvetitésben

e agyerekek egyéni fejlesztésében

e az értékelés gyakorlataban

e tanuldi eldmenetelben

e afegyelmezés, biintetés gyakorlataban

e atananyag kivalasztasaban, alkalmazasaban és fejlesztésében

e atovabbtanuldsban, palyaorientacidoban

¢ a humanerdforras-fejlesztésben, pedagoégusok szakmai tovabbképzésében

e a partnerség-épitésben és kapcsolattartasban a sziilokkel, segitokkel, a szakmai és tar-

sadalmi kornyezettel.
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Az esélyegyenlOségi terv intézkedési prioritasait a Budapest Fovaros XV. ker. Rékospalota,
Pestujhely, Ujpalota kozoktatasi esélyegyenléségi programja (2007.) eléirasainak figyelembe
vétele mellett hataroztuk meg, igy:

1. A hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és tanulok ki-
emelt, folyamatos nyomon kdvetése.

2. Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek harom éves kortol vald ovodai felvétel-
ének biztositasa és szakszerii ellatasa.

3. Ujszeri innovativ pedagodgiai modszerek keresése és alkalmazasa, kiilonos tekintettel
az integraltan nevelt és a hatranyos helyzetli ill. halmozottan hatranyos helyzetli tanu-
10k felzarkoztatasara.

4. A felzarkoztatd programok inditasa, pedagogiai szakszolgalat szolgaltatasainak sziik-

ségszerll bovitése, hozzaférés szélesitése.
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V.4. Akcioterv
Helyzetelem- Cél Intézkedés Felelos | Hataridé | Eredményességet | Eredményessé- | Eredményességet
zésbol adédo méro indikator get méro indikator
fejlesztendo rovidtavon (1 év) | méro indikator | hosszutavon (6 év)
teriilet kozéptavon (3
év)
A hh és a hhh | A hh és hhh tanulok | Minden  felvé- | Elnok- | 2008.10.0 | 2009. 10. 01. sta- | Mindenkori okt. | Mindenkori okt. 1.
gyermekek  és | kiegyenlitett aranyu | telt kért hhh | igazgatd | 1-t6l tisztika 1. statisztika
tanulok nyomon | elhelyezése az | tanulot  ovodai folyama- | Aranyos a cso- | statisztika Nincs kielégitetlen
kovetése egyes csoportokban | felvételi  kére- tos portlétszamon Nincs kielégitet- | felvételi igény
lem esetén elhe- beliili hh és hhh len felvételi
lyeziink igény
Tanéran  kiviili | A hh és hhh tanulok | Olyan szakkori | Elnok- | 2008. 2008. oktober 15. | Megyei és or- | Folyamatos; sikeres
programokon szakkori részvétel- | kinalatot alaki- | igazga- | oktober statisztika szagos  verse- | részvétel, megyei
valo részvétel ének novelése tunk ki, hogy | to, 15. Igényfelmérés nyeken, vetél- | és orszagos rendez-
érdeklodést intéz- elkésziil ked6kon, ren- | vényeken,  verse-
keltsen a hhh | ményeg dezvényeken nyeken
tanulokban is ység valo sikeres Kimutathatd, hogy
vezetok, részvétel a palyavalasztas
gyermek Tanuloi  elége- | eredményesebb és
és 1f]. dettségi mérések | csokkent a lemor-
védelmi késziilnek, majd | zsolodas
felels- kozos tervezési
sok gyakorlat alakul

Ki
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Helyzetelem- Cél Intézkedés Felelos | Hataridé | Eredményességet | Eredményessé- | Eredményességet
zésbol adodo méro indikator get méro indikator
fejlesztendo rovidtavon (1 év) | méro indikator | hosszutavon (6 év)
teriilet kozéptavon (3
év)
Tovabbtanuld hh | Minden tehetséges | A csalad megfe- | Elnok- | 2008. 2008. oktober 15. | Valamennyi 10. | Valamennyi 10.
¢s hhh tanuldk | hh és hhh tanuld | lelé  nevelési | igazga- | oktober 1. | statisztika évfolyamot be- | évfolyamot befeje-
aranya folytassa tanulma- | attitiidjének to, Palyakovetési fejez6 hhh to- | z6 hhh tovabbtanul
nyait kozépfoka | segitése intéz- alapadat nyilvan- | vabbtanul Kimutatasok az
oktatasi Palyavalasztasi | ményeg tartas elkésziil eredményekrol
intézményben ¢s palyaorienta- | ység
cios vezetok
programok
Szervezése
Evfolyamismét- | Evfolyamismétlék | Segité, felzar- | Elnok- 2008. 2008. oktober 15. | 2011. oktdber 1. | Kimutatasok az
16k aranya magas | aranyanak csokken- | koztatd progra- | igazga- | oktober 1. | statisztika statisztika eredményekrol
tése mok szervezése | to, Alapadat nyilvan- | A hhh tanulék | A hhh tanulok
intéz- tartas elkésziil kozotti évfo- | szamaranya 50%-
ményeg lyamismétlok al csokken.
ység atlagszama
vezetok 20%-al csokken
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Helyzetelem- Cél Intézkedés Felelos | Hataridé | Eredményességet | Eredményessé- | Eredményességet
zésbol adodo méro indikator get méro indikator
fejlesztendo rovidtavon (1 év) | méro indikator | hosszutavon (6 év)
teriilet kozéptavon (3
év)
Magéntanulok Magantanulok ara- | Egyéni megse- | Elnok- | 2008. 2008. oktober 15. | 2011. oktdber 1. | Kimutatasok az
aranya a 9. és 10. | nyanak csokkentése | gitések szerve- | igazga- | oktober 1. | statisztika statisztika eredményekroél
évfolyamon ma- z€se to, Alapadatok elem- | Magantanulok | A magantanulok
gas Csaladi nevelési | intéz- zése szama  20%-al | szama 50%-al
attitlild valtozta- | ményeg csOkken a 9-10. | csokken a 9-10.
tasa ység ¢vfolyamokon ¢vfolyamokon
vezetok
gyer-
mek- és
ifjusag-
védelmi
felels-
sok,
pszicho-
l6gus
Az  intézmény | Relevans  adatok | Osztalyfénoki Elnok- 2008. ok- | 2009. oktober 30- | Adatelemzés és | Adatelemzés és
esélyegyenlOségi | tendencidjanak is- | és gyermek- és | igazgatd | tober 30. |ig teljes kori | tervezés OsszeQ- | tervezés  Gsszegzd
és  intézkedési | merete és elemzése | ifjusagvédelmi alapadat nyilvan- | z6  beszdmolo6 | beszamolo elkésziil
terve alapadatai- felelésok adat- tartas elkésziil elkésziil
nak nyilvantarta- nyilvantartasi
sa hianyos kotelezettsegé-

nek megszerve-
zése
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Helyzetelem- Cél Intézkedés Felelos | Hataridé | Eredményességet | Eredményessé- | Eredményességet
zésbol adodo méro indikator get méro indikator
fejlesztendo rovidtavon (1 év) | méro indikator | hosszutavon (6 év)
teriilet kozéptavon (3
év)
Magas a gyer- | 250 6rat meghalad6 | A csaladi | Elnok- 2008. okt. | Félévi és év végi | 2011. oktober 1. | Kimutatasok az
meki és tanuldi | hianyzok szama | egyiittmiikodé- | igazga- | 1.-t6l fo- | beszamolok, ki- | statisztika eredményekroél
hianyzas jelentésen  csok- | sek  segitése, | t6, in- | lyamatosa | mutatasok A 250 orat hi- | Jelentésen, 80%-al
kentjen csalad tamoga- | tézmény | n Alapadatok elem- | anyz6 gyerme- | csokken a 250 orat
tasok szervezé- | egység zése megtorténik, | kek, tanulok hidnyz6  gyerme-
se vezetok. intézkedési terv | szama  50%al | kek, tanulok szama
gyer- késziil csokken
mek- ¢és
ifjusag-
védelmi
felelo-
sok
Infrastruktira és | Informatikai eszko- | Infrastrukturalis | Elnok- | 2009. okt. | Tanuléi  eszkoz | Kimutatas a | Eszk6zok beszerzé-
hozzaférés az | zok beszerzése ¢és | hozzaférés lehe- | igazga- | 1. hasznalati projek- | folyamatossag | se
intézményben hozzaférés javitasa. | toségének szé- | t6, in- tek  kezdddnek. | biztositasarol, Mindségi csere
lesebb kort | tézmény Eszk6z0k juttata- | az infrastruktu- | lebonyolitasa
biztositasa, pa- | egység sa a tanulasban | ralis  hozzafé- | MinGségi csere
lyazati fejlesz- | vezetok akadalyozott, ér- | réshez lebonyolitasa  fo-
tések, eszkozal- telmileg  akada- | Intézményi lyamatosan,  terv
lapot felmérése, lyozott  tanuldk | nyitvatartasi id6 | szerint halad.
csereprogram részére. teljes idGszaka-
tervezése ban elérhetdk az

eszkozok
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Helyzetelem- Cél Intézkedés Felelos | Hataridé | Eredményességet | Eredményessé- | Eredményességet
zésbol adodo méro indikator get méro indikator
fejlesztendo rovidtavon (1 év) | méro indikator | hosszutavon (6 év)
teriilet kozéptavon (3
év)
Szakos ellatas és | Humanerd6forras A tovabbtanulas | Elnok- | 2008. okt. | Kimutatas a felvé- | A pedagogusok | A megszerzett isme
beiskolazasi, fejlesztés, pedago- | segitése igazga- | 1. telt nyertekrol szakmai kompe- | retek kovetkeztében
tovabbképzési gusok szakmai to- | Beiskolazas ¢és | t6, in- Célzott helyi to- | tencidinak no- | minéségi pedagogi-
terv vabbképzésének tovabbképzési tézmény vabbképzések vekedése ai munka érvénye-
illeszkedése a szol- | terv készitése egység programja késziil | Célzott tovabb- | siilése, a tanulok
galtatast  igénybe vezetok Az  intézményi | képzési rendszer | tanulmanyi  ered-
vevok neveléséhez, tovabbképzési kialakitasa ményességének
képzéséhez. terv. munkakozos- novekedése
ségi szintli készi-
tése
Modszertani Innovativ  pedagé- | Modszertani Elnok- 2009. okt. | A képzésenmeg | Az Uj modsze- | A megismert mod
képzettség az | giai modszerek | tovabbképzése- | igazga- | 1. ismert innovativ | rek be szertar  bovitése,
intézményben alkalmazasa az SNI | ken val6 részvé- | t6,  in- modszerek hasz- | épitése a min- | folyamatos haszna-
¢s a hhh tanulok | tel, kompeten- | tézmény nalata dennapi  peda- | lata.
felzarkoztatasa ér- | ciafejlesztd ok- | egység gogiai  gyakor-
dekében, a gyere- | tatdsi program- | vezetok Ellenérzések vég- | latha A modszertani kul-
kek egyéni fejlesz- | csomagok  be- zése tira fejlesztése, a
tésében, az értéke- | szerzése, és a O  gyakorlatok”
1és gyakorlataban ,JO  gyakorla- Adatbank létrejott | Ellendrzések beépitése a pedago-
tok”  atvétele, végzése giai gyakorlatba, a

Inkluziv nevelés -
oktatas

illetve adaptaci-
0ja, bevezetése
Elkésziilt adat-
bank

pedagogiai  hozza-
adott érték kimuta-
tasa méréssel
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Helyzetelem- Cél Intézkedés Felelos | Hataridé | Eredményességet | Eredményessé- | Eredményességet
zésbol adodo méro indikator get méro indikator
fejlesztendo rovidtavon (1 év) | méro indikator | hosszutavon (6 év)
teriilet kozéptavon (3
év)
Szakmai munka- | Jelentésen  nove- | Munkak6zossé- | Elnok- 2008. okt. | Minden munka- | A munkak6zos- | A munkakdzosség
kozosségek he- | kedjen a szakmai | gek szerepének | igazga- | 1-t61  fo- | kozOsség vezetd | ség vezeték a | vezetdk a szakmai
lye, szerepe munkako6zosségek | valtozasa to, in- | lyamatosa | megkapja 1j, at- | szakmai munka | munka ellenérzése-
szerepe a szerve- | Részletes szak- | tézmény | n dolgozott munka- | ellendrzéseinek | inek 80%-aban
zésben, iranyitds- | mai munkaterv | egység kori leirasat 50%-aban részt | részt vesznek
ban ¢és az ellendrzés | készitése vezetok A munkak6zosség | vesznek
soran Ellendrzési sze- vezetdk a szakmai
rep munka ellendrzé-
Munkakozosség seinek 30%-aban
vezetok munka- részt vesznek
kori  leirasanak
kidolgozasa
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Helyzetelem- Cél Intézkedés Felelos | Hataridé | Eredményességet | Eredményessé- | Eredményességet
zésbol adodo méro indikator get méro indikator
fejlesztendo rovidtavon (1 év) | méro indikator | hosszutavon (6 év)
teriilet kozéptavon (3
év)
Intézményi  és | A roma kisebbség- | Kapcsolattartas | Elnok- 2008.10.0 | Intézményi prog- | A mar jol mi- | A mar jol mikodo
szervezeti hez tartozok segité- | a CKO vezetd- | igazga- | 1-t61  fo- | ramok nyilvanos- | kodé kapcsola- | kapcsolatok szinten
egyiittmikodé- se, kapcsolattartas a | jével, to, lyamatos | sa tevése, népsze- | tok szinten tar- | tartasa, ujabb lehe-
sek sziilokkel,  segitd risitése, egyiittes | tasa, ujabb lehe- | tdségek  feltarasa,
szervezetekkel Rendszeres szii- | Intéz- szervezés toségek feltarasa | tanulmanyutak cse-
161 partnerségi | ményeg relatogatasok szer-
Nemzetiségi  kap- | kapcsolatok ység Uj tipust oktatas- | Minden rendez- | vezése a hatranyok
csolatrendszer javi- | kialakitasa, fej- | vezetd, szervezési forma- | vény szervezése | csokkenté
tasa lesztése gyermek kat vezetiink be. kozos feladat se érdekében
és if]. Mar  gyermeket
A roma életforma | Sziiloklubok védelmi sziilt fiatalok Minden rendezvény
jellegzetességeinek | mikodtetése felelGs. szakmai oktatasa szervezése  kozos
figyelembe vétele osztaly- feladat
Uj oktatasszer- | fonokok
vezeési  formak
bevezetése
Szakmai gyakor- | Mingségi gyakorlo- | Adatbazis bovi- | EInok- | 2008.10.0 | Alapadat nyilvan- | Min6éségi Szakmai gyakorlati
lati képzés hely- | helyek felkutatasa, | tése, folyamatos | igazga- | 1-t61 fo- | tartas standerdek. eredmények pozitiv
szinei megallapodasok latogatasa a | to, gya- | lyamatosa Minden tanuld | valtozasa
kotése meglévé  gya- | korlati n megfelel a gya- | Nincs eredményte-
korlohelyeknek, | oktatas korlati szint- | len érdemjegy gya-
uj gyakorlohe- | vezetd vizsgan  vagy | Korlati oktatasban

lyek keresése

koztes vizsgan
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Helyzetelem- Cél Intézkedés Felelos | Hataridé | Eredményességet | Eredményessé- | Eredményességet
zésbol adodo méro indikator get méro indikator
fejlesztendo rovidtavon (1 év) | méro indikator | hosszutavon (6 év)
teriilet kozéptavon (3
év)
Az 6vodai felvé- | Minden hhh 3 éves | Felmérés készi- | EInok- | 2008. ok- | Pontos kimutatas | Pontos kimuta- | Pontos kimutatas a
telek ¢letkori | gyermek  felvételt | tése, egyezteté- | igazga- | tober 31 a hatranyos | tas a hatranyos | hatranyos helyzeti
hatérai nyerjen ¢és részt|se a jegyzoi | to, in- helyzeti gyerme- | helyzeti  gyer- | gyermekekrél
vegyen az Ovodai | adatokkal tézmény kekrél mekekrol
ellatasban Egylittmiikodés | egység
a védonodi halo- | vezetd Nincs felvételt
zattal (6voda), kért és elutasitott
intéz- hhh gyermek
ményi
védondk
Lemorzsolodasi | A lemorzsolodasok | Hatékony  pa- | Elndk- | 2008. Statisztikai alap- | Lemorzsolodas | Lemorzsolodas
mutatok elemzé- | csokkentése, a to- | lyaorientacios igazga- | szeptem- | adatok felvétele csokkenése csokkenése 50%-0S
se vabbhaladok  sza- | rendszer, szak- | to, ber 30. Célprojekt készi- | 20%-0s
manak novelése mai elokészités, | intéz- tése
szakmai alapo- | ményeg
z4s fejlesztése ység
vezetdk
Hatékony esély- | Az intézmény egé- | Esélyegyenld- | Elnok- 2008. Intézményi esély- | Eredményes Eredményes palya-
egyenléség szében érvényesiilo | ségi terv készi- | igazga- | december | egyenléségi prog- | palyazatok zatok
esélyegyenlBségi tése, aktualiza- | to, 31-t8l ram Osszegzé jelen- | Osszegzé  jelentés
program lasa Esély- folyama- | Beszamolas  az | tés késziil az | készil az esély-
Palyazati lehe- | egyenlé- | tosan esélyegyenldségi | esélyegyenldsé- | egyenlOségi és in-
toségek keresé- | ségi és intézkedési | gi és intézkedési | tézkedési  tervben
se referens tervben  megfo- | tervben megfo- | megfogalmazottak-

galmazottakrol

galmazottakrol

16l
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Helyzetelem- Cél Intézkedés Felelos | Hataridé | Eredményességet | Eredményessé- | Eredményességet
zésbol adodo méro indikator get méro indikator
fejlesztendo rovidtavon (1 év) | méro indikator | hosszutavon (6 év)
teriilet kozéptavon (3
év)
Keriileti palyava- | Komplex palyava- | Iskolahasznalok | Elnok- 2008. Feladatmutatok Feladatmutatok | Feladatmutatok
lasztasi  tanacs- | lasztasi tanacsadas | részére nyujtott | igazgatd | december
adas igénybevé- | igénybevétele  és | palyaorientacios 31
tele alacsony részvétel a felada- | tevékenységek
tok megvalositasa- | bévitése
ban
A tObbségi oszta- | Az integracios lehe- | SNI integracié | Elnok- | folyama- | Integraciot segit6 | Az  integracio- | Az integracioban
lyokban 6,6% az | tdségek novelése feliilvizsgalata, | igazga- | tos feltételek kialaki- | ban résztvevok | résztvevék szama-
SNI tanulok folyamatos  ér- | to, tasa szamanak lehet- | nak lehetséges no-
szdmaranya tékelése intéz- Elemzés késziil a | séges novekedé- | vekedése
ményeq targyi- és szemé- | Se
ység lyi feltételekrdl
vezetdk
Ovodai — iskolai | Minél tobb hhh | Az iskolakkal | Ovodai | 20008. Elkésziilnek  az | Terv szerint | Terv szerint mi-
atmenet nehéz- | gyermek minél ke- | valo egyiittmi- | intéz- november | egylittmiikodés mikodnek a | kédnek a kialakitott
sége vesebb hatrannyal | kodés szervezeti | ményeg | 30.,  fo- | formai kialakitott kap- | kapcsolatrendsze-
kerliljon az oktatas- | kereteinek  to- | ység lyamatos csolatrendszerek | rek
ba vabbfejlesztése | vezetd,
Szak-
szolgalat
intéz-
ményeg
yseg
vezetd
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Helyzetelem- Cél Intézkedés Felelos | Hataridé | Eredményességet | Eredményessé- | Eredményességet
zésbol adodo méro indikator get méro indikator
fejlesztendo rovidtavon (1 év) | méro indikator | hosszutavon (6 év)
teriilet kozéptavon (3
év)
Jelent6s szamu, a | Hatékony segitség- | Tamogatasi Elnok- | 2008. ok- | Statisztikai ada- | Statisztikai ada- | Kiegyenlitettebbé
stlyos szocialis | nyujtas az iskola | lehet6ségek igazga- | tober 30- | tokkal bizonyitha- | tokkal bizonyit- | valik a szocialis
hatranyokkal eszkozrendszereivel | iranti  informa- | to, tol folya- | toan novekszik a | hatéan novek- | hatrany kiilonbség
bird csaladok | a szocialis hatra- | cid segitése, | Gyer- matosan szocialis szolgal- | szik a szocialis
gyermekeinek nyok enyhitésére juttatasok bizto- | mek- és tatasokat igénybe | szolgaltatasokat
szdma sitdsa ifjisag- vevOk szama igénybe vevok
védelmi szama
felelo-
sok
Relevans targyi | Az iskola infra- | Nyitott kapu | ElInok- | 2008.10.0 | A programokban | A programok- | A programokban
feltételek szam- | struktarajahoz vald | program bdévité- | igazgatd | 1-t61  fo- | valo részvétel | ban valo részvé- | vald részvétel biz-
bavétele egyenld hozzaférés | se lyamatos | biztositasa ~ hhh | tel  biztositasa | tositasa hhh tanulok
biztositasa tanulok esetén | hhh tanulok | esetén 100%-0s
80%-0s esetén 100%-0s
Relevans szemé- | Legyen mérés- | A tovabbképzé- | Elnok- 2008.12.3 | Igényfelmérés, Van pedagogiai | Mikodik a pedago-
lyi feltételek | értékelés szakvizs- | Si tervben prio- | igazgatd | 1-t61  fo- | eréforrasleltar, mérés-értékelés | giai mérés-értékelés
szambavétele gaval  rendelkezd | ritdst kap a mé- lyamatosa | jelentkezések  a | rendszere az | rendszere az intéz-
szakembere az in- | rés-értékelés és n képzésekre. intézménynek, | ménynek, és a koz-
tézménynek. esélyegyenlOség 1étrejott a koz- | ponti adatbazis
Legyen esélyegyen- | szakteriilet. ponti adatbazis

18ségi képzeést vég-
zett szakember
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Helyzetelem- Cél Intézkedés Felelos | Hataridé | Eredményességet | Eredményessé- | Eredményességet
zésbol adodo méro indikator get méro indikator
fejlesztendo rovidtavon (1 év) | méro indikator | hosszutavon (6 év)
teriilet kozéptavon (3
év)
Kulcskompeten- | A kompetencia | Kompetencia- | Elnok- | 2008.0kt.3 | Intézkedési terv | A hh tanulok | A hh tanulok atlag-
ciak mérése, | mérés helyi ered- | mérések ered- | igazga- | 0-t6l fo- | elkésziil, program | atlageredmé- eredményessége
kozponti felmé- | ményei  kozelitsék | ményeinek to, lyamatosa | szerint miikodik | nyessége a 10. | megkdzeliti az ofr-
rések meg az orszagos | elemzése,  in- | intéz- n évfolyamon szagos atlagot, el-
atlag eredményeit tézkedési  terv | ményeg 20%-al valtozik | maradasa nem tobb
A kompetencia | készitése ység 10%-nal
alapt  szakképzés | Szakmai prog- | vezetdk

sikeres bevezetése

ramok inditasa
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V1. Az intézkedési terv megvalositasa, monitoring és nyilvanossag,

visszacsatolas

Az intézkedési tervben megfogalmazott feladatok végrehajtasaért az elnok-igazgato
felelds.

Végrehajtasarol minden tanév végén beszdmol a fenntartonak és a tantestiiletnek.

Az igazgatOhelyettesek és a munkakdzosség vezetdk, valamint a gyermek és ifjusag-
védelmi felelds segitségével, figyelemmel kiséri az intézkedési terv végrehajtasat, ar-
rol harom évente 0sszefoglaldst készit.

Feltarjak az eredményeket, hianyossagokat, kikérik a pedagogusok, tanarok, didkok
véleményét s ezt a tantestiilet és a sziiléi kozosség eldtt is ismertetik. A vizsgélat
eredményeit ismertetik az intézmény honlapjan is.

Ezek, valamint a fenntartd, a pedagogusok és sziilok, diakok folyamatos észrevételei-
nek figyelembevételével az elndk-igazgatd - sziikség szerint - modosithatja az intéz-

kedési tervet. Hat év elteltével Gjabb intézkedési tervet kell készitenie.

Megvalositas

Az intézmény vallalja, hogy

biztositja az Esélyegyenldségi és Intézkedési Tervben a réd vonatkozod intézkedé-
sek megvalositasat

kozremiikodik az intézkedési terv eredményes megvalositasaban, a halmozottan hat-
ranyos helyzeti tanulok esélyegyenléségének elémozditasa érdekében

biztositja, és vizsgalja, hogy minden, a miikddésére, pedagdgiai munkdjara vo-
natkozd irdnymutatdsba, stratégiai dokumentumba (kiemelten a pedagodgiai prog-
ramba és az intézményi mindségiranyitasi programba) beépiiljenck ¢és érvényesiil-
jenek az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo kotelezettségek és
célkitlizések.

értékeli, visszacsatolja ¢és beépiti az Esélyegyenldségi és Intézkedési Terv ellendr-
zése soran szerzett informaciokat;

biztositjia a pedagdgusok felkészitését az intézkedési tervben végrehajtando fel-
adatokra, felkésziiltségiik értékelését és folyamatos tovabbképzésiiket az érintett terii-

leteken.
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Monitoring és nyilvanossag

Az intézkedési terv megvalosulasanak nyomon-kovetése

M6 d Gyakor Ertékel EIllend Fel el
o . Elnok-i to Lo ,

Monitoring vizs- | - NOXTISAzEAld, | gy végi besza- .y ,

. Evente az informacidért , Elnok-igazgato
galat . molo

felelOs
2 . : Ev végi besza- | Mindségiigyi
Onellendrzés Evente Erre alakult team . .
mold vezetd

Eves elégedett- f .

ves gregede : Mindségiigyi Ev végi besza- oy .
ségmeérés erre Evente . , Elnok-igazgato
i L Aed ke vezeto molo
iranyuld kérdései
Az adatok atvizs- | . Gyermekvédelmi | Oktoberi sta- Intézményegység

14 Evente . e .
galasa felelds tisztikali vezetd
Az eredményesség értékelése, ellendrzése
Nyilvanossa tétel Gyakorisag Résztvevok Felelos

Sziil6i értekezlet Evente kétszer Iskolédba jar6 gyer- Osztalyfonokok

mekek sziilei

Sziil6i érdekképvise-

Evente kétszer

Sziil6i érdekképvise-

Elnok-igazgato

let let tagjai
DOK Evente egyszer Tanulok Elnok-igazgato
Partnerszervezetek Evente egyszer Partnerszervezetek Elnok-igazgato

VII. Szankcionalas

Abban az esetben, ha az éves, hdroméves beszdmolok hidnyossagokat tarnak fel az intézkedé-

si terv betartasat, végrehajtasat, sikerességét illetden, az elnok-igazgato kotelessége az esetle-

ges feleldsségre vonas, a szakmai hianypotlas megszervezése.
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VI1II. Esélyegyenloségi referens feladatai

1. Feladatait munkakdri feladatai mellett 1atja el.

2. Részt vesz a munkaltatd kérésére a munkaerd kivalasztasanak folyamataban.

3. Evente feliilvizsgalja az Esélyegyenl6ségi és Intézkedési Tervet és kiértékelését

4, Sziikség esetén javaslatot fogalmaz meg az intézményvezetés fel¢ az esélyegyenldség

biztositasa érdekében

Szaraznad NOK

A
v

Igazgatoja >

Munkavallalok képviseletei
Szakszervezetek

Kozalkalmazotti Tan4cs

f f

Esélyegyenldségi

referens

A

<
<

Etikai Bizottsag

Panasztétel modja:

A\ 4

A szabalyzat lehetoséget biztosit a panasztételre a kovetkezé modon:

a. Az egyenld banasmod megsértése, a zaklatas, a jogellenes elkiilonités, megtorlas eléfor-

dulasa esetén minden érintett az esélyegyenldségi referenshez fordulhat.

b. Az esélyegyenldségi referens a panaszt anonim modon kezeli és javaslataval egyiitt az

intézményvezetés elé tarjal 0 munkanapon beliil, aki érdemi valaszadasra kotelezett 8

munkanapon beliil.

Szaraznad Nevelési — Oktatasi Kozpont

Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Pedagogiai Szakszolgalat és Gyogypedagdgiai Szakmai Szolgaltato



Esélyegyenldségi ¢€s Intézkedési Terv 33

c. A munkaltatéi intézkedés kifogasolt esetén a panaszt munkaltatdhoz vald benyujtasatol
szamitva az iigy megoldasaig, de legfeljebb 10 napig nem lehet végrehajtani.

d. Az eljaras eredményérol a panasztevot az esélyegyenlOségi referens tajékoztatja.

e. Amennyiben nem sikeres az ligy megoldasa, a panaszos munkavallalo a teriiletileg ille-

tékes Munkatigyi Birésaghoz, az iskolahasznald panaszaval. a fenntart6 felé fordulhat.

Z.aro rendelkezések

A megallapodast az alair6 felek a 2008-t6l 2014-ig tart6 id6szakra fogadjak el.

A kovetkez6 id6szakra sz010 esélyegyenlségi terv elfogadasi hatarideje 2014. szeptember 1.

Jelen megallapodast a munkahelyi esélyegyenléség érdekében a kovetkezd szervezetek képvi-
seloi alairasukkal elfogadjak:

e Munkaltato

e Munkavallalok

e DOK

e Sziil6i munkakdzdsség.
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Mellékletek

1. szamua melléklet

Adatkezelési hozzajarulas

(minta)

ATINIOt, o tudomasul veszem, hogy a faji eredetre, nemzeti,
nemzetiségi, €s etnikai hovatartozasra, ill. az egészségi allapotra vonatkoz6 adatok kiilonleges
személyes adatok, igy azok csak az 6nkéntes adatszolgaltatdisom alapjan kezelhetdk.

Tudomadsul veszem, hogy csak abban az esetben vehetek részt az esélyegyenldségi program-
ban, ha hozzajarulok adataim nyilvantartdsdhoz és kezeléséhez; és ezen adataim nyilvantarta-

sa, kezelése csak az Adatvédelmi torvény szigoru betartasaval lehetséges.

A fentiek alapjan hozzajarulok, hogy munkaltatom a fenti adataimat a fenti feltétek mellett

nyilvantartsa, kezelje.

Kelt: e
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2. szamu melléklet

Lemondo nyilatkozat

(minta)

ARNIOtt, e tudomasul veszem, hogy a munkaltatomnal elfogadott
es¢lyegyenldségi tervben biztositott kedvezmények igénybevételére, illetve a programokban

valo részvételre nem kotelezhetd senki, igy errdl le is lehet mondani.
Az esélyegyenldségi terv elfogadasarol és annak tartalmardl tajékoztattak, az abban foglalta-

kat megismertem, a tervben biztositott kedvezményekkel nem kivanok élni, a programokban

nem kivanok részt venni.

Kelt: oo,

alairas
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3. szamu melléklet

Esélyegyenloségi referens

A Szaraznad Nevelési — Oktatasi Kozpont Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Pedagogiai
Szakszolgalat és Gyogypedagogiai Szakmai Szolgaltatd munkaltatonal az Esélyegyenldségi

tervben megfogalmazott esélyegyenldségi referensi feladatokat 2008-2014 idépontban
Moln & r  JaGazls e f

Kelt: Budapest, 2008. szeptember 01.

Brazzorottd Jenoné
elnok-igazgatd

Zaradek:
Az esélyegyenldségi referensi feladatok tartalmat megismertem, a feladat ellatasat a fenti id6-

tartamra vallalom.

Kelt: Budapest, 2008. szeptember 01.

Molnar Jozsef
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