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Bevezetés

A kozalkalmazottakrol szolo 1992. évi XXXIIIL. torvény 22.§ (9) bekezdés, valamint annak
végrehajtasarol rendelkez6 138/1992. (X.8.) Kormanyrendelet 4/B § (1) bekezdésében foglal-
tak alapjan a kovetkez6 Gyakornoki Szabalyzatot adom ki.

A szabalyzat elkészitésekor egyeztettem a szakmai munkako6zosségekkel, kiadéasa elott kikér-
tem a nevelOtestiilet véleményét.

A szabdalyzat célja:

A szabalyzat célja a gyakornokok altaldnos és szakmai felkészitése, beilleszkedésiik megsegi-
tése, foglalkoztatasi feltételeik rogzitése annak érdekében, hogy segitse tudasuk, képességeik,
készségeik fejlesztését, alakitsa és fejlessze elkotelezettségiliket a pedagdgushivatas irdnt,
segitse az oktatas agazati és intézményi célokkal val6 azonosulast.

A szabalyzat tartalma:

A szabalyzatban meghatarozasra keriil a gyakornoki program alapjan a gyakornoki id6vel
kapcsolatos szakmai kovetelményrendszer, a gyakornoki id§ alatti szdmonkérés feltételei, a
gyakornoki mindsités szabalyai, a gyakornoki kdvetelmények teljesitésével és a teljesitmény
mérésével Osszefliggd eljarasrend, a szakmai vezetd feladatai.

A szabalyzat teriileti hatalya

A szabdlyzat érvényes a Szaraznad Nevelési - Oktatasi Kézpont (1156 Budapest, Pattogos u.
6-8.) valamennyi intézményegységére.

A szabalyzat idobeli hatalya
Jelen szabalyzat 2008. januar I-t61 visszavonasig hatalyos.
A szabalyzat személyi hatalya

A szabalyzat kiterjed:

- az E-H fizetési osztalyba sorolt, a munkaltatd alaptevékenységének ellatasaval osszefiig-
g6 munkakdrben, hatarozatlan idore kinevezett - ideértve az ilyen tartalmu athelyezést is -
kozalkalmazottra,

- valamint az intézményvezetd altal, szakmai vezetdi feladatok ellatasaval megbizott koz-
alkalmazottra.

Alaptevékenységnek mindsiil: pedagdgus munkakorben, tovabba a pedagogiai-szakmai szol-

galtatasok ellatasara létesitett ligyintézd-szakértd, pedagogiai szakértd, pedagogiai eldado,

igyintéz6 munkakorben végzett tevékenység. (138/1992. 4.§ (1))
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. FEJEZET

Altalanos tudnivalék a gyakornoki idével kapcsolatban

A gyakornoki ido tartama

az E fizetési osztalyba tartozé munkakdrben valo kinevezés esetén 2 év
az F-H fizetési osztalyba tartozé munkakorben vald kinevezés esetén 3 év

A gyakornoki idé tartamdaba nem szamit be:

a 30 napot meghalado keresoképtelenséggel jaro betegség,

a 30 napot meghalado fizetés nélkiili szabadsag,

a szabadsagvesztés, a (szigoritott) javito-nevelo munka, valamint a kozérdekii munka tar-
tama

A gyakornoki ido kikotése kotelezo

E-H fizetési osztalyba sorolt, a munkaltatd alaptevékenységének ellatasaval 6sszefiiggd mun-
kakorokre torténd hatdrozatlan idejii kinevezések esetén, ha a kozalkalmazott nem rendelke-
zik a munkakoréhez sziikséges végzettséget, szakképzettséget igényld 3 év szakmai gyakor-
lattal.

A szakmai gyakorlat szamitasa: az 1992. évi XXXIII. torvény 22.§ (3) bekezdése szerint.

Nem Kkell gyakornoki idét kikotni

ha az alkalmazés hatarozott idejii szerzddéssel, megbizassal torténik,

ha az athelyezés id6pontjaban, vagy kinevezés modositasakor az alkalmazott az 1992. évi
XXXII tv. 87/A § (1) bekezdése szerinti kdzalkalmazotti jogviszonyban eltoltott iddtar-
tama meghaladja a 10 évet,

a miniszter altal meghatarozott munkakorok esetén,

(egyenértékii kovetelményrendszer, vizsga, illetdleg tovabbképzések miatt)

ha az alkalmazott barmilyen munkakorben (13 8/ 1992 Korm. r. 4. § (1) bekezdésben
felsoroltak szerint) teljesitette a gyakornoki kovetelményeket, illetve rendelkezik pedago-
gus szakvizsgaval.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinik gyakornoki id6 alkalmazasa esetén

3 hoénap probaidd alatt
o A jogviszony barmely fél altal, indoklas nélkiil, azonnali hatallyal megsziin-
tethetd.
ha a kozalkalmazott ,,nem megfelelt" mindsitést kap,

o A jogviszony az eredmény ismertetését kovetd 10. napon sziinik meg.
rendkiviili felmentéssel, (kotelezettség megszegése, gondatlansadg okozasa, nem megfele-
16 magatartas...)

o A felmentést indokolni kell, fegyelmi eljarast nem kell kezdeményezni.
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A gyakornoki alkalmazas kritériumai

a.

A gyakornoki id6 kikotése esetén a kinevezési okmanyhoz csatolni kell a gyakornoki

idére vonatkozo, a gyakornok, a szakmai vezetd és a munkaltatd altal megkotott megal-

lapodast.

A megallapodasnak tartalmaznia kell: - a gyakornoki id6 tartamat

- amunkakorhoz tartozé tevékenységeket (munkakori leiras)

- a munkakdr 0nallo elldtdsdhoz sziikséges ismeretek elsajatitasanak titemezését
(itemterv)

- a gyakornok értékelésének szempontjait (értékeld lap) - a szakmai vezetd megneve-
zEését

- agyakornok és szakmai vezetd feladatait, kdtelességeit.

A gyakornoki 1d6 lejartdnak honapjaban a kozalkalmazottat mindsiteni kell.

(;megfelelt", ,,nem megfelelt")

A gyakornok ¢és a szakmai vezetd munkavégzési feladatait tigy kell meghatarozni, hogy

annak teljesitése mellett rendes munkaidében a gyakornoki idével kapcsolatos kotele-

zettségének is eleget tehessen.

A feladatellatasi terv készitésénél a szakmai vezeto tevékenységét az egyéb feladatok

elosztasanal figyelembe kell venni.

A szakmai vezeté munkakori leirdsaban rogziteni kell a szakmai vezetdi feladattal valo

megbizast.

A szakmai vezet6t feladatai ellatasaért kiemelt munkavégzésért jard keresetkiegészités

illeti meg.

A gyakornoknak a szakmai gyakorlat meglétét igazolni kell.

Az intézményvezeto feladatai

ONoGa~wWdE

belépési adminisztracio elkészitése

szakmai vezetd kijelolése

munkahely kijelolése

gyakornok bemutatasa, tajékoztatasa

sziikséges felszerelések, dokumentumok rendelkezésre bocsatasa
konzultacids lehetdség biztositasa a gyakornok szamara
gyakornoki program nyomon kovetése

gyakornok mindsitése

A gyakornok feladatai

A gyakornok heti munkaideje: 40 ora
Ezen beliil a gyakornok feladatai, kotelességei:

1. tanitasi orak, foglalkozasok megtartasa a heti kotelez6 draszamban
- Kotelezo 6raszam felett csak akkor rendelhetd el Oratartas, ha a munkakor feladatai-
nak ellatasa elore nem tervezheto okbol, varatlanul lehetetlenné valik.
- Osztalyfonoki megbizas csak a gyakornok irdsos hozzéjarulasaval adhato.

2. részvétel a neveldtestiilet munkajaban
3. munkakorhoz kapesolddo eldkészitd és befejezd feladatok ellatasa
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4. gyakornoki program végrehajtasa
5. munkanaplo6 vezetése a gyakornoki program végrehajtasarol

A szakmai vezeto feladatai

1. a gyakornok felkészitése:
- a munkakori feladatokra vonatkozo eldirasok értelmezésére, szakszerti alkalmazasa-
ra
- a tanitasi orak felépitésének, az alkalmazott modszereknek, a taneszkdzoknek cél-
szerll megvalasztasara
- atanitasi orak elokészitésével, megtervezésével és megtartdsaval kapcsolatos irdsbe-
li teenddk ellatasara
- a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasara 2. oralatogatas ne-
gyedévenként legalabb egy alkalommal
3. konzultaciods lehetdség biztositasa a gyakornok szamara
4. beszamolas az intézményvezetdnek a gyakornoki program végrehajtasarol
5. félévente értékelés készitése a munkaltatd szamara
Az értékelés tartalmazza:
- az elvégzett feladatok tipusait,
- a feladatok altal megkovetelt tevékenységek korét, - az elméleti ismeretek
korét,
- akijelolt vizsgafeladat irasos (szoveges) értékelését.
6. részvétel a gyakornok mindsitésében
7. munkanaplo vezetése a gyakornok szakmai elérehaladasarol

A gyakornoki idovel kapcsolatos szakmai kévetelmények

A szakmai kovetelmények altaldnos és munkakorhoz kapcesolddd kovetelményekbdl allnak.
A munkakd6rhéz kapesolodd kovetelmények megallapitasanak alapja a kinevezésben megha-
tarozott munkakor, illetve az ehhez kapcsolddé munkakori leiras.

Intézményen beliili munkakdr valtozasa esetén a mar teljesitett altalanos kovetelményeket
nem lehet megismételtetni.

A gvakornokkal szemben tamasztott altalanos kovetelmények

- intézményi dokumentumok ismerete (PP, SZMSZ, IMIP, kollektiv sz.)

- gyermekek, tanulok, sziilok, pedagogusok jogainak és kotelezettségeinek ismerete
- fenntartoi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezések ismerete

- taniligyigazgatasi dokumentumok alkalmazéasanak ismerete

A gyakornokkal szemben tdmasztott, munkakorhoz kapcsolodd kdvetelmények

- a munkakorre vonatkozo foglalkoztatasi alapelvek, az oktatasszervezés gyakorlati
feladatainak ismerete

- a gyermekek, tanulok sajatos felkészitési problémainak ismerete

- akiilonleges gondozast igénylé gyermekek, tanulok egyéni fejlesztésére valo alkal-
massag

- az oktatashoz sziikséges eszkdzok hasznalatanak ismerete
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A kovetelmények teljesitésének szakaszolasa (Gyakornoki program)

I. Kezdo szakasz:

A gyakornoki program elsé szakasza (kb. az els6 év), mely a gyakornok
szempontjabol elsésorban a gyakorlatszerzés szintjét jelenti.

Il. Halado szakasz:
A gyakornoki program masodik szakasza (a kdvetkez6 1 év).
Ez a szakasz az eseti tudas szintje.

1. Befejez6 szakasz:
A gyakornoki program harmadik szakasza (a gyakornoki idé végéig). A
gyakornok mar racionalisan, tudatosan valaszt a tevékenységek koziil, prio-
ritasokat hataroz meg, képes a tanitas-tanulas folyamatat ésszertien iranyita-
ni.
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1. FEJEZET

Specialis (intézményi) tudnivalok a gyakornoki idével kapcsolatban

A kovetelmények teljesitésének eljarasrendje

A munkaltatd a szakmai kovetelmények teljesitésének biztositasara a szakmai vezetok bevo-
nasaval a gyakornoki iddszakra gyakornoki programot készit, s meghatdrozza az alkalmazott

dokumentaciot.

A program tartalmazza:

- azelvégzendd feladatok, tevékenységek meghatarozasat, a teljesités idotartamat,

- avégrehajtas modszereit,

- a teljesités ellendrzésének, értékelésének idopontjat, modszerét, feleldsét, a konzul-
taciok, hospitalasok idépontjat, targyat,

- Oralatogatasok tervét.

A kovetelmények teljesitésének ilitemezése

Feladat, tevékenység

\ Idétartam \

Dokumentum

Altalanos kovetelmények a ,,kezdé" szakaszban

Munkakori tevékenység ismerete.

elso félév

Munka és balesetvédelmi eldirasok ismerete

munkakori leiras

Gyakornoki program megismerése

munka és Dbalesetvédelmi
szabalyzat

Gyermekek, tanulok, sziilék és pedagdgusok
jogainak, kotelességeinek ismerete.

gyakornoki szabélyzat

Az intézmény pedagodgiai elveinek, céljai-
nak,feladatainak ismerete.

kozoktatasi torvény

Az intézmény kiildetésnyilatkozatanak isme-
rete

PP

Rendkiviili eseményekkel kapcsolatos intéz-
kedések megismerése.

Hazirend ismerete

Az intézmény mitkddési €s munkarendje

Az intézmény alap-és egyéb feladatai

IMIP

SZMSZ

Az intézményi folyamatszabalyozasok meg-
ismerése.

masodik félév

Az intézmény szervezeti felépitésének isme-
rete

IMIP

SZMSZ

Az intézmény kozosségeinek megismerése

kozoktatasi torvény




Szaraznad Nevelési-Oktatasi Kozpont

Gyakornoki Szabalyzat

Szakmai kovetelmények a ,,kezd6' szakaszban

Naplovezetés

Helyi tanterv munkakorhoz kapcsolodo ré-
szének ismerete

Az iskolai beszamoltatds kdvetelményeinek
¢s formainak megismerése

Tanul6i mérések ¢és értékelések megismerése

elso félév

naplok

PP

PP, IMIP

A magasabb évfolyamba 1épés feltételeinek
ismerete.

Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos felada-
tok  ismerete

masodik félév

PP

Az oktatd munkat segitd eszkozok hasznala-
tanak megismerése

Oralatogatas

Hospitalas, konzultacio

folyamatos

munkanapld

Szamonkérés

els6 és masodik
félév végén

teszt, v. kérdoiv, értékeldlap
(szbveges)

Altalanos kovetelmények a ,,halado6" szakaszban

Gyermek ¢és ifjusagvédelemmel kapcsolatos
feladatok megismerése

Belso ellendrzés folyamatanak megismerése

harmadik félév

PP

belsd ellendrzési szabalyzat

Kozoktatasi feladatkorben eljaré Oktatasi
Hivatal tevékenységének ismerete

A fenntartoi iranyitassal kapcsolatos altala-
nos rendelkezések ismerete

Kozalkalmazotti jogviszony létesitése, meg-
szlinése

A kozalkalmazottak eldmeneteli
ményrendszerének ismerete

-¢s 1illet-

A kollektiv szerz6dés tanulményozasa

negyedik félév

kozoktatasi torvény,
onkormanyzati rendelet.
koncepci0, intézkedési terv

Kjt..

kollektiv szerz6dés

Szakmai kovetelmények a ,,haladé''szakaszban

Taniligyi dokumentumok kitdltése, vezetése

harmadik félév

kozoktatasi torvény

Tanodran kiviili tevékenységek megismerése PP

Pedagogusértékelés eljarasrendjének ismere- IMIP

te

Prevencios programok tanulméanyozéasa negyedik PP

Alkalmazott oktatasszervezési gyakorlatok félév

madszerek, terdpidk megismerése

Oralitogatas folyamatos munkanaplé

Hospitalas, konzultacio

Szamonkérés harmadik ¢s | teszt, v. kérdoiv, értékeldlap

negyedik félév
végeén

(szoveges)
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Altalanos kovetelmények a ,,befejezé" szakaszban

Intézményi dokumentumok teljes korii isme- PP, SZMSZ, IMIP
rete

Szakmai kovetelmények a ,,befejezé' szakaszban

Tanoran kiviili tevékenységek szervezésében | utolso év
valo részvétel.

Nevel6testiileti munkaba valo aktiv bekap-
csolodas.

Kiilsé kommunikacio.

Konfliktuskezelési technikak alkalmazasa.

Oralatogatas folyamatos munkanapld
Hospitalas, konzultacio
Szamonkérés év végén értékeldlap ( IMIP)

A kovetelmények teljesitésével osszefiiggo gyakornoki ismeretszerzés modszerei

- Intézményi dokumentumok tanulmanyozasa

- Oralatogatas, hospitalas

- Konzultécio

- Esetmegbeszélés

- Szakmai vezetdvel torténd egylittmunkalkodas (pl. naplovezetés, tanuldi mérés-
értékelés, eszkozhasznalat...)

- Megfigyelés

- Team-munkéban val6 részvétel

- Belso képzéseken valo részvétel

- Nevel6testiileti-, munkak6zosségi-, sziildi értekezletek, didkonkormanyzati tilések
latogatésa

A gyakornoki szamonkérés modszerei

1. kezd6 szakasz:
- szobeli szdmonkérés (tajekozottsag a torvényi hivatkozasok, az intézményi doku-
mentumok tartalmaban)
- Oravazlat készités - tanmenetkészités - naploellendrzés
- vizsgafeladat (teszt, v. kérd6iv)
2. halado szakasz:
- szbbeli szdmonkérés
- pedagbgiai vélemény megirasa
- egyéni fejlesztési terv elkészitése
- tanév végi beszamolo elkészitése
- vizsgafeladat (helyzetgyakorlat)

10
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3. befejezd szakasz:
- szobeli szamonkérés
- iskolai rendezvény szervezése
- sziiloi értekezlet tartasa
- munkaterv készitése - Onértékelés

A gyakornoki értékelés, minésités eljarasrendje

A. Féléves szoveges értékelés (fejlesztd célzati~ Az értékelés alapjat:
- aszobeli szamonkérés tapasztalata,
- az 6ralatogatasok értékelése,
- adokumentaciok vezetésének ellendrzési tapasztalata,
- avizsgafeladat kiértékelése,
- amunkanaploba bejegyzett észrevételek,
- afelkészitésben segitd kdzvetlen munkatarsak véleménye egyiittesen képezi.

B. Gyakornoki id6 végén mindsitd értékelés Az értékelés alapjat:
- agyakornok onértékelése,
- aféléves szoveges értékelések,
- az intézmény mindségiranyitasi programjaban rogzitett pedagogus értékelési rend-
szer képezi.

C. Ertékelési kritériumok:

- Az ¢értékeléseket €s a mindsitést értékeld megbeszElés eldzi meg.

- A gyakornok az értékeld megbeszélésen lehetdséget kap arra, hogy észrevételeit,
megjegyzéseit kinyilatkoztassa, melyet az értékeld lapon rogziteni kell.

- Az értékeld és mindsitd lapot mind a gyakornok, mind az intézményvezetd és
szakmai vezet0 alairasaval hitelesiti.

- Az értékeld lapokat a szakmai vezetd gytjti és tarolja.

- A mindsit6 lapot a gyakornok személyi anyagahoz csatolni kell.

- A gyakornokot a ,,nem megfelelt" mindsités esetén a jogorvoslati lehetdségrol tajé-

koztatni kell.
Zaradék

A gyakornoki szabdlyzatot az intézmény honlapjan, vagy a helyben szokdsos mdédon kozzé
kell tenni.

A szabdlyzatot a nevelGtestiilet dontd szamanak (50%+1 f0) kérésére, valamint a térvényi
szabalyozasoknak megfelelden feliil kell vizsgalni.
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Szaraznad Nevelési-Oktatasi Kozpont Gyakornoki Szabalyzat

Legitimacio

A szabalyzat kiosztasi jegyzéke

A szabalyzat helye A szabalyzat tarolasi formdja | Példanyszam
Igazgatoi iroda, nyomtatott, elektronikus egy példany
Rendszergazdai gépen

Intézményegység  vezetdk | nyomtatott egy-egy példany
irodai

Irattar nyomtatott egy példany
Iskolai kdnyvtarak nyomtatott egy-egy példany
Jegyzokonyv

- Neveldtestiileti véleményezés
o Fenntart6i elfogadas

Brazzorotto Jenoné
elnok-igazgato

Kivonat a SZNOK neveldtestiiletének 2007. december 17-én megtartott iilésén felvett jegy-
z6konyvbol.

A SZNOK neveldtestiilete az intézmény Gyakornoki Szabélyzatat megismerte, véleményezte
és elfogadasra javasolta.

Szavazas: 147 igen, 0 nem, 0 tartézkodott

Budapest, 2007. december 17.

Hajas Laszloné Schleisz Sandorné
intézményegység-vezetd intézményegység-vezetd
Mesterné Demeter Rozsa Tonka Laszloné
intézményegység-vezetd intézményegység-vezetd

Molnar J6zsef
intézményegység vezetd
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Szaraznad Nevelési-Oktatasi Kozpont

Gyakornoki Szabalyzat

l.sz. melléklet

Munkaltaté megnevezése, cime:

Ertékelé lap

A gyakornok neve:

A szakmai vezetd neve:

Az értékelés id6pontja:

Az értékelés megallapitasai:

Fejlesztendo teriiletek:

Javasolt feladatok:

A gyakornok észrevételei:

gyakornok

szakmai vezetO
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Szaraznad Nevelési-Oktatasi Kozpont

Gyakornoki Szabalyzat

2.sz. melléklet

Munkaltaté megnevezése, cime:

Mindsito lap

A gyakornok neve:

A szakmai vezetd neve:

Az értékelés idOpontja:

Az értékelés teriiletei: ,megfelelt" ,hem felelt meg

1. féléves értékelések

2. pedagdgus értékeld lap

A mindsités 0sszegzd megallapitasa: (alahuzas)

megfelelt nem felelt meg

Indoklas:

A gyakornok észrevételei:

A mindsitést elfogadom.
A mindsitést nem fogadom el.

Indoklas:

intézményvezetd

szakmai vezetd gyakornok
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Szaraznad Nevelési-Oktatasi Kozpont Gyakornoki Szabalyzat

3.sz melléklet
A pedagogusok értékelésének szempontrendszere

Pedagégiai munka Onértékelés Vezetoi Osszesités
értékelés
1. Az oktatdi és neveldoi munka mindsége
1.1 Rendszeresen felkésziil a foglalkozasokra 2345 2345
1.2 Ismeri és hasznalja az oktatéi és neveldi |2 3 4 5 2345
munkahoz sziikséges modszereket, az élet-
kori sajatossagoknak ¢és a tanulocsoport
Osszetételének megfelel6en oktat és nevel
13 Rendszeresen nyomon koveti a tanulok |2 3 4 5 2345
fejlodését, ellendrzi, értékeli Oket
14 Igény szerint bemutato orakat, nyilt napokat | 2 3 4 5 2345
tart
15 Részt vesz tovabbképzéseken, sziikség sze- | 2 3 4 5 2345
rint tovabbtanuldson
1.6 Esztétikus kdrnyezetet alakit ki maga koriil |2 3 4 5 2345
1.7 Ellatja az ligyeleti teend6ket 2345 2345
1.8 Differencialasi képessége és megvalositdsa |2 3 4 5 2345
1.9 Egyéni fejlesztés, felzarkoztatas 2345 2345
1.10 Pozitiv 1égkor kialakitas, k6zosségépités 2345 2345
1.11 Onismeret kialakitasa, fejlesztése 2345 2345
1.12 Altalanos viselkedési és illemszabalyok | 2 3 4 5 2345
alkalmazasa
2.1 Kommunikdcios képessége 2345 2345
2.2 Kapcsolata a gyerekekkel 2345 2345
2.3 Kapcsolata a kollégakkal, szakemberekkel 2345 2345
2.4 Kapcsolata a sziilokkel 2345 2345
2.5 Konfliktus kezelése gyerekekkel szemben 2345 2345
2.6 Konfliktus kezelése kollégakkal, szakembe- | 2 3 4 5 2345
rekkel szemben
2.7 Konfliktus kezelése sziilokkel szemben 2345 2345
2.8 Egyiittmtikodés a vezetdséggel 2345 2345
29 Fegyelmezés tanoran, tanodran kiviili tevé- | 2 3 4 5 2345
kenység soran
2.10 Empatia és tolerancia a gyerekekkel szem- | 2 3 4 5 2345
ben
3. Munkdahoz valo hozzadllds 2345 2345
3.1 Pontos o6rakezdés, érabefejezés 2345 2345
3.2 Hataridok betartasa 2345 2345
3.3 Tanmenetek, naplok, anyakonyvek, ellenér- | 2 3 4 5 2345
70k, tajékoztatok, bizonyitvanyok és egyéb
- oktatashoz és neveléshez sziikséges - do-
kumentumok pontos és naprakész vezetése
3.4 Megbizhatosag, onallosag 2345 2345
35 Feladatvallalasi készség a helyettesitések | 2 3 4 5 2345
terén
3.6 Rendezvények, miisorok szervezése 2345 2345
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Szaraznad Nevelési-Oktatasi Kozpont Gyakornoki Szabalyzat

4.s7 melléklet

Munkanaplo
(minta)
Szakmai vezetd: ........oooiiiiiiiiii,
Idépont Feladat, tevékenység Eszrevételek, intézkedések Alairas
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Munkanaplo
(minta)
Gyakornok: ........coooiiiiiiiiiiii,
Idépont Feladat, tevékenység Eszrevételek, intézkedések Alairas
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