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,, Etiam vetus arbustum transferri potest”
Az oreg gyiimolcsfat is at lehet iiltetni”
Seneca

Kivonat a Minoségiranyitasi Programbol

Szaraznad Nevelési Oktatasi Kozpont

Ovoda,
Altalanos Iskola,
Szakiskola,
Pedagogiai Szakszolgalat
és
Gyogypedagogiai Szakmai Szolgaltato

,, A derék kora kovetelményeinek tesz eleget,
a derekabb a jovonek is lerakja alapjat
(Eotvos Lorand)
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Minéségpolitika

Kiildetésnyilatkozat

A Szaraznad Nevelési- Oktatasi Kozpont célja, hogy szakmai és emberi eréforrasaival,
valamint humanisztikus nevelési modszereivel egyarant lehetdséget adjon a normal tanulasi
képességli €s a sajatos nevelési igényli 6vodas gyermekeinek, altalanos iskolas és szakiskolas
fiataljainak a szellemi ¢és fizikai fejlédésre, valamint az érzelmi alkalmazkodés és a kapcsolati

készségek fejlodésére, fejlesztésére.

Hisziink a maradand6 emberi értékek sikerében, ezért minden tevékenységiinket
egymas értékeinek tiszteletére és az dszinte kommunikacioéra alapozzuk.

Meghatarozo torekvésiink, hogy az intézményi mindségiranyitdsi program
kialakitasaval és muikodtetésével kozvetlen személyes partnereink (didkok, sziilék, tanarok,
neveld-oktatdé munkat segitok), valamint kdzvetett partnereink (fenntartd, segitd szolgalatok,

gyakorlohelyek, egészségiigyi intézmények, rendérség, stb.) munkéjat segitsiik.

Toreksziink arra, hogy neveld — oktatd6 munkdnk eredményeképpen az orszagos

kompetenciamérésekben a tanuldink altal felmutatott értékek folyamatosan javuljanak.

Minéségpolitikankrol

Minéségpolitikank lehetévé teszi, hogy:
0 a, Gyermekek Hazat, a Mindenki Iskolajat” kindljuk az intézménybe 1ép0 fiatalok és
szilok szamara,
0 a folyamatosan megvalosuld fejlesztéseknek koszonhetden a legkiilonlegesebb
feladatokra is biztos szakmai és emberi felkésziiltség mellett tudjunk vallalkozni,
0 az egyéni sziikségleteket is figyelembe vevo ellatast, nevelést - oktatast biztositsunk

gyermekeinknek, tanuldinknak.

Fontosnak tarjuk, hogy:
0 nevelbtestiiletiink magas szakmai szinvonalon, a legmagasabb pedagogiai és
pszichologiai hozzaértéssel neveljen,
O a , Mindenki iskolaja” lehetséget adjon a problémamentes ¢s tehetséges didkok

egyéni és kiscsoportos fejlesztésére, a nehezebben tanulok felzarkdztatasra, az egyéni
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torédésre, a kiilonleges banasmoédra szoruld gyermekek nevelésére — oktatasara, a
részképesség kieséssel ¢élok specialis megsegitésére, a kisebbségben 1évok
hagyomanyainak megdrzésére, a pdlyaorientdlasra, szakmai eldkészitésre-,

alapozasra, a szakképzésre.

Villaljuk, hogy:

0}

egyértelmli értékekre ¢épiild kovetkezetes, mégis szeretetteljes, biztonsadgos ¢és
otthonos 1égkort teremtiink, ahovd a gyermekek szivesen jonnek be, és feladataikat
orommel végzik el,

intézményiink minden polgar szdmara nyitott, az intézmény minden szintjén
érvényesiil a demokracia és az esélyegyenloség elve,

a kozosség formalasa az egyén személyiségének tiszteletben tartdsaval, alakitasaval
valosul meg, igy alapveté értékeink a kovetkezok:

- munka irdnti pozitiv viszony,

- udvarias, illemtudé viselkedés,

- hazafisag, a nemzeti és etnikai identitastudat,

- humanizmus, egymas segitése, az egyiittérzés képessége, a nyitottsag ¢és tolerancia,

- 0nallosag, feleldsség onmagunkért és masokért,

- természet és kornyezet szeretete, védelme, az egészséges életmodra nevelés,

- értékkozvetités, értékmegdrzés

Felelosek vagyunk a rank bizott gyermekekért, ezért:

0 harmonikus személyiségfejlodésiik segitése ¢érdekében valamennyi intézményi

lehetdséget megprobalunk kiaknézni,

elkovetiink mindent azért, hogy valamennyi neveltiink a képességeihez mérten a
legtdbbet adja és kapja, és maximalisan fejlodjon,

az intézmény altal képviselt értékek személyiségbe vald beépitése fokozatosan, a
nevelés €s az iskoldztats soran egyénre szabott fejlesztéssel kiegésziilve valosuljon

meg.
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Folyamatosan vizsgaljuk, hogy az intézmény teljes milkddése a partnerkdzpontisag
jegyében valosul - e meg. Ennek a folyamatnak részeként allandé monitorozési, igény- €s
elégedettségmérd munkat végziink, melynek soran egyarant kitériink a kiils6 és a belsd
partnerek véleményének megismerésére. Az altalunk begytijtott adatokat bizalmasan kezeljiik,

Osszesitett eredményeit rendszeresen nyilvanossagra hozzuk.

Intézményiink eziton is Kinyilvanitja, hogy valamennyi munkatarsa (a teljes alkalmazotti
kozosség) torekszik a sajat maga altal képviselt szakmai teriilethez kapcsolodo
mindségfejlesztési munkdban vald folyamatos részvételre, alapvetd elveit, célkitizéseit

elfogadja, munkéjat ezek figyelembevételével tervezi- és valositja meg.
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Intézményi onértékelés

Eljarasrend
Feladat Moédszer Felel6s
1. | Tanuloi elégedettségmérés. kérdoives felmérés osztalyfonoki | az adott intézményegység MIP
ora keretében team tagja, osztalyfonokok
2. | Sziildi elégedettségmeéres. kérddives felmérés otthoni az adott intézményegység MIP
kitoltéssel. team tagja, osztalyfonokok
3. | Munkatarsi elégedettségmérés. kérdodives intézményegység-vezetok,
MIP vezetd
4. | Kérdoives felmérések kiértékelése | statisztikai kimutatas az adott intézményegység MIP
intézményegységenként. team tagja
5. | Kérddives felmérések Osszesitd Osszesitett statisztikai kimutatds | MIP vezetd
kimutatasa.
6. | Szamszaki adatok kimutatasa, adatgytijtés intézményegység-vezetok,
gazdasagi vezetd
7. | Folyamatszabalyozasok, felmérés neveldtestiileti intézményegység-vezetok,
tevékenységek kiértékelése. értekezleten az adott intézményegység MIP
team tagja
8. | Tajékoztatas az eredményekrol. tajékoztatads munkakozosségi intézményegység-vezetok
értekezleteken,
eredmények kifliggesztése a
tandriban
9. | Fejlesztési-, korrekcios tervek, folyamatszabalyozas elnok-igazgatod
készitése. (sziikség szerint)

Az értékelésben érintettek kore

1) Pedagodgusok: kozalkalmazotti jogviszonyban 4all6, hatarozatlan idére kinevezett

2) Sziildk:

3) Tanulok:

pedagdgusok

osztalyonként 5 sziil6 (Pattogos és Szakiskola intézményegységben)

osztalyonként 8 sziil¢ (Neptun u. intézményegységben)

csoportonként 8 sziil6 (Ovoda intézményegységben)

osztalyonként 5 tanul6 (Pattogds u. intézményegységben)

osztalyonként 8 tanul6d (Neptun u. intézményegységben)

A partneri elégedettség kérdobiveinek vizsgalodasi teriiletei
A tanitas - nevelés ,,mindsége”

Nevelés - oktatasi eredmények

Az iskolai kornyezet

A sziilokkel/didkokkal valé kapcsolattartas
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A gyermekekre, tanulokra vonatkozé mérések

A mérések rendszere

Mérések fajtaja Erintettek Mérések Mérési Felelosok Dokumenticio
kore ideje eszkozok
diagnosztikai mérések 1.és9. tanév eleje egyéni profillap
évfolyam felmérdlapok
tanuloi pedagogiai
program,
tantargyi mérések: az intézmény | folyamatos felmérélapok szaktanarok, éves
formativ valamennyi MECS munkaterv,
szummativ tanuldja felmérolapok,
statisztika
komplex 6vodai ovodasok folyamatos fejlettségmérd | 6voda int.egy. | fejlettségmérd
meérés lapok vezetdje lapok
OKEV mérések OKEV minden év felmérdlapok szaktanarok, felmérdlapok,
elBiras szerint | majusa MECS OKM FIT
jelentés
neveltségi szint mérése:
kommunikécié mérése fenntartoi elvarasoknak megfeleléen
szociometriai mérés
attitid vizsgélat
A mérések eljarasrendje
Bels6 mérés
Feladat Moédszer Felelés
Tanul6i mérések elvégzése. felmérés MECS vezeté
Meérések kiértékelése értékelés MECS tag
intézményegységenként. intézményegységenként
Mérési eredmények Osszesitése statisztikai kimutatas MECS tag
intézményegységenként. intézményegységenként
Intézményi Osszesito statisztika Osszesitett statisztikai kimutatas | MECS vezet6
elkészitése.
Osszesité eredmények megkiildése a postazas elndk-igazgatd
fenntartohoz. MECS vezet
Kiils6 mérés
Az érintett szaktanarok, osztalyfénokok felkészités MECS vezeté
tajékoztatasa.
A mérés megszervezése, lebonyolitdsa az | szervezés, iranyitas, felmérés intézményegység-
OKEV eldirasok szerint. vezetok

feliigyel6 tanarok

Mérélapok eljuttatasa az OKEV-hez.

postazas

MECS vezetd
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A mindségiranyitasi program végrehajtasanak értékelése

A mindségiranyitasi program értékelését a fenntartoi elvarasokhoz igazodva évente a

neveldtestiilet végzi a sziil6i szervezet véleményének kikérésével.

A neveldtestiilet altali értékelés ,belsé auditnak”, mig a sziiléi szervezet altali

értékelés

’Kiils6 auditnak” konyvelhetd el.

0 FErtékeléskor kiemelt fontossagu teriilet az orszagos mérés-értékelés eredményeinek

vizsgalata.

0 Az eredmények értékelése soran figyelembe kell venni a tanulok egyéni fejlédésének

iranyat. (javulds, visszafejlodés)

Az elso értékelési idoszak: 2008/2009-es tanév

A nevelétestiilet altali értékelés eljarasrendje

Feladat Moédszer Megvaldsitas Dokumenticié Felelds
1. | A nevel6testiilet tanévnyitod minden év kivonatok a elnok-igazgato,
tajékoztatasa. értekezleten augusztusa MIP-bél, MIP vezetd
torténd tajékoztatd jegyzokonyv,
jelenléti iv
2. | Szavazasos értékelés | nyilt neveldtestiileti jegyzokonyvek | az adott
a MIP kézfelemeléses értekezleten intézmény intézményegység
végrehajtasarol. szavazas egységenként majusban MIP tagja
3. | Szavazasi adatfeldolgozas minden év junius irasos jelentés az | az adott
eredmények eredményekrdl | intézményegység
Osszesitése. MIP tagja
4. | Az eredmények szobeli tajékoztatd | tanévzaré értekezleten | jegyzOkonyv, elndk-igazgatd
kozzététele, jelenléti iv,
a sziil6i értékelés irasos jelentés
ismertetése.
5. | Vezet6i intézkedések | modositasi tanév eleje tervezetek elnok-igazgato
(sziikség szerint) javaslatok,
utasitasok
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A sziil6k altali értékelés eljarasrendje

Feladat Moédszer Megvalositas Dokumenticié Felelos
Az értékelésben sziil6i értekezleten minden év kivonatok a elnok-igazgato,
résztvevok torténd tajékoztatod oktdber/vagy | MIP-bdl, MIP vezet
tajékoztatasa. intézményegységenként | november jegyzOkonyv,
jelenlétiiv

Kérdadivek kiosztasa, kérdoives felmérés minden év kérdoivek, osztalyfonokok
értékelés a MIP otthoni kitoltéssel majusa kiosztasi jegyzék
végrehajtasarol, (... fo/osztaly)
kérdoivek beszedése.
Kérdadivek kiértékelése. | adatfeldolgozas minden év irasos jelentés az | Az adott

junius eredményekrdl | intézményegység

MIP tagja

Az eredmények szobeli tdjékoztatas kovetkez6 jegyzokonyv, elnok-igazgatod
kozzététele. tanév jelenléti iv,

oktdober/ vagy | kivonat az OKM

novemberében | FIT jelentésbol
Vezet6i intézkedések modositasi javaslatok, |tanév eleje tervezetek elnok-igazgatod
(sziikség szerint) utasitasok

A minéségiranyitasi program végrehajtasa értékelésének
szempontjai

A. Nevelotestiilet altal:
folyamatszabalyozasok miikodése/elmaradasa
a MIP végrehajtasanak iitemterv szerinti megvalositasa
a vezetOk és pedagdgusok szerepvallalasa
az adott év tanulmanyi eredményeinek értékelése
a fenntarto6i elvarasoknak valdé megfelelés

B. Sziilok altal:
a MIP végrehajtasanak iitemterv szerinti megvalositasa
az adott év tanulmanyi eredményeinek értékelése

Az értékelésben érintettek kore

- kozalkalmazotti jogviszonyban allo, hatarozatlan iddre kinevezett pedagogusok
- sziil6i szervezet tagjai

kivonat — 2007.10.22. v1.0



	Minőségpolitika
	Küldetésnyilatkozat
	Minőségpolitikánkról

	Intézményi önértékelés
	Eljárásrend
	Az értékelésben érintettek köre
	A partneri elégedettség kérdőíveinek vizsgálódási területei
	A gyermekekre, tanulókra vonatkozó mérések
	A mérések rendszere
	A mérések eljárásrendje


	A minőségirányítási program végrehajtásának értékelése
	A nevelőtestület általi értékelés eljárásrendje
	A szülők általi értékelés eljárásrendje
	A minőségirányítási program végrehajtása értékelésének szemp
	Az értékelésben érintettek köre



